CITTA DI
VENEZIA

Ordine del Giorno nr. d'ordine odg_180
seduta del 12-07-2012

CONSIGLIO COMUNALE

Esito votazione: approvato all'unanimita (presenti 26).

Oggetto: Criteri di indirizzo nella gestione del personale. Collegata al P.D. 370/2012

Il Consiglio Comunale
Premesso che

con il bilancio di previsione 2012, a causa della riduzione dei trasferimenti e nel rispetto della normativa vigente, si &
proceduto alla riduzione della spesa complessiva per il personale;

Considerata

la tradizionale attenzione di questa Amministrazione nella gestione delle relazioni sindacali, nella salvaguardia delle
professionalita e dei livelli occupazionali;

Tenuto conto
Di quanto emerso nel corso degli incontri intervenuti, in sede di capigruppo di Consiglio Comunale, con le OO.SS. e le
R.S.U;

Tutto cid premesso si impegna il Sindaco

a) a mettere in atto ogni sforzo per migliorare i rapporti con le organizzazioni sindacali ed agevolare una soluzione
condivisa per le possibili ripercussioni conseguenti alla riduzione della spesa per il personale decisa con il bilancio di
previsione 2012;

b) ad applicare I'eventuale taglio previsto, secondo un principio di equita e tutela delle fasce redditualmente piu deboli;

C) a proporre una complessiva nuova organizzazione tesa ad efficientare i servizi svolti dall’Amministrazione, partendo
dal pieno coinvolgimento delle professionalita esistenti;

d) a verificare, di concerto con le OO.SS. ogni possibile soluzione tesa a garantire livelli reddituali che vanno sostenuti,
specie in questa fase di crisi economica.
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