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CONSIGLIO COMUNALE
GRUPPI CONSILIARI Al Vicesindaco Sandro Simionato

e per conoscenza
Gruppo Al Presidente della Il Commissione

Alsto Alla Segreteria della Commissione consiliare 111
Commissione
GRUPPO MISTO Al Presidente del Consiglio comunale

Al Sindaco

Al Capo di Gabinetto del Sindaco
Ai Capigruppo consiliari

Al Vicesegretario Vicario

INTERPELLANZA

Oggetto: contenzioso su TFR dipendenti Cooperativa Elleuno.
Tipo di risposta richiesto: in Commissione

Considerato cio che si apprende dalla stampa locale e cioe:
» 'avvio di un contenzioso sul Trattamento di Fine Rapporto, nhon completamente corrisposto, ai lavoratori della
Cooperativa Elleuno al momento del subentro della Cooperativa Ancora;
» 'ammissione da parte della Cooperativa Elleuno di aver commesso un errore nella quantificazione e corresponsione di
suddetto TFR.

Tenuto conto che:

* la cooperativa Elleuno, che inizialmente aveva minacciato azioni legali nei confronti dell'organizzazione sindacale che
tutela il giusto diritto degli ex dipendenti, ha poi ritrattato ammettendo I'errore ma proponendo una transazione con la
corresponsione del 60% di quanto dovuto;

* le risorse destinate all’appalto relativo ai servizi sociali prestati dalla Cooperativa Elleuno sono state correttamente
corrisposte da parte del Comune di Venezia;

« all'interno delle risorse complessive erano contenute anche le somme per il TFR da corrispondersi integralmente ai
dipendenti;

* non puo verificarsi I'ipotesi del trattenimento, da parte dell'impresa Elleuno, degli importi corrisposti dal Comune di
Venezia per il TFR dei dipendenti;

« gli ex dipendenti Elleuno potrebbero rivalersi nei confronti del Comune di Venezia per vedere il riconoscimento del loro
pieno diritto alla liquidazione del TFR.

Nel comunicare di aver gia inoltrato richiesta di completa documentazione sulla questione alla Coop. Elleuno,
si interpella I'Assessore competente per sapere:

* se € a conoscenza dei fatti comunicati dalla stampa;

* se ha in animo di procedere alle opportune verifiche per I'acquisizione di informazioni complete sulla questione;

« quali azioni intenda intraprendere per evitare il rischio di azioni che possano, anche minimamente, configurarsi come
appropriazione indebita o uso distorto di risorse pubbliche;

» quali azioni intenda intraprendere per evitare il rischio di una rivalsa degli ex dipendenti Elleuno nei confronti del
Comune di Venezia;

* se, alla luce di quanto sopra, non ritenga opportuno svolgere un piu attento controllo sugli appalti in corso che svolgono
servizi di cosi importante funzione sociale e utilizzano risorse pubbliche di cosi elevata grandezza.
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