
CONSIGLIO COMUNALE
GRUPPI CONSILIARI

ALLEANZA NAZIONALE

Venezia, 11-02-2008

nr. ordine 1250
Prot. nr.12

Al Sindaco Massimo Cacciari

e per conoscenza
Al Presidente del Consiglio comunale
Al Presidente della III Commissione
Ai Capigruppo Consiliari
Al Capo di Gabinetto del Sindaco
Al Vicesegretario Generale

INTERROGAZIONE

Oggetto: L’Ospedale di Mestre è stato pagato con un project financing o con i soldi dei dipendenti?
L’Amministrazione comunale motivi perché il parcheggio dell’Azienda ULSS 12 di Venezia debba essere a pagamento
per i suoi dipendenti.

Tipo di risposta richiesto: in Commissione

PREMESSO CHE:
- L’ospedale di Mestre ha visto il debutto in Italia del project financing sanitario, una formula innovativa di
finanziamento degli investimenti delle amministrazioni pubbliche individuata dalla legge166 del 2002 che prevede il
coinvolgimento di soggetti privati;

- La Regione Veneto e l’ULSS 12 hanno imboccato questa strada, per i vantaggi derivati dalla certezza del
finanziamento e la garanzia di costi e tempi di realizzazione;

- La realizzazione del nuovo ospedale di Mestre è stata affidata dall’ULSS 12 con gara di evidenza pubblica,
all’associazione temporanea d’impresa (A.T.I.) costituitasi come Veneta Sanitaria Finanza di Progetto S.p.A., che
riunisce le società Astaldi (capofila), Mantovani, Gemmo, Cofathec Progetti, Aps Sinergia, Mattioli, Studio Altieri;

- Nel mese di aprile dell’anno 2007 dopo essere state presentate la struttura e le funzioni del nuovo ospedale di
Mestre, da parte dei responsabili dell’ASL, ai dipendenti dell’Azienda ULSS 12 di Venezia, la Dirigenza dell’Azienda
ULSS 12 ha affermato che il parcheggio dei dipendenti sarà a pagamento;

RILEVATO CHE:

- I servizi logistici afferenti al nuovo ospedale di Mestre sono stati dati in appalto per 24 anni ai medesimi privati
coinvolti nell’iniziativa;

- L’ULSS 12 di Venezia risulta essere la figura Responsabile del Progetto;

- In tutti gli ospedali presenti nel Veneto i parcheggi presenti all’interno delle strutture sono gratuiti;

- Il trasloco della sede amministrativa dell’ASL 12, dall’area Bellinato all’area Auchan di via Don Tosatto, non ha
comportato per i dipendenti nessun costo per il parcheggio, e i dipendenti della sede amministrativa godono degli
stessi diritti dei dipendenti dell’Ospedale; 

- Il personale ospedaliero è soggetto a turni di lavoro che molto spesso non consentono di usufruire di mezzi pubblici
per recarsi sul luogo di lavoro per motivi di orario;

Tutto ciò premesso, il sottoscritto Consigliere

CHIEDE al Sindaco ed alla Giunta comunale,

- Di chiedere ragione all' ULSS 12 per conoscere i motivi per cui è stato previsto che il parcheggio del nuovo ospedale
di Mestre debba essere a pagamento per i dipendenti, andando a gravare sulla loro situazione lavorativa ed
economica.
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- Di adoperarsi affinché questa ingiustizia venga riconosciuta come tale anche dalla ULSS 12, eventualmente
inducendola a ricontrattare in modo diverso con i privati la gestione dei parcheggi del nuovo ospedale di Mestre,
garantendo l'utilizzo gratuito dello stesso da parte dei dipendenti ospedalieri.

Raffaele Speranzon
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