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Al Sindaco Massimo Cacciari

e per conoscenza
Al Presidente del Consiglio comunale
Al Presidente della II Commissione
Ai Capigruppo Consiliari
Al Capo di Gabinetto del Sindaco
Al Vicesegretario Generale

INTERROGAZIONE

Oggetto: DOPO LE DICHIARAZIONI DI RACCOMANDAZIONI AL CASINO'DARE REGOLE CERTE ALLE
AZIENDE SPA DEL COMUNE DI VENEZIA NECESSARIE A GARANTIRE PARI OPPORTUNITA'OCCUPAZIONALI.

Tipo di risposta richiesto: in Commissione

Considerate le dichiarazioni del Presidente della Casinò di Venezia, avv. Mauro Pizzigati, in sede della Commissione
Consiliare del 14 dicembre 2007 che a precise domande ha risposto che nel corso del proprio mandato non sono state
fatte assunzioni di alcun tipo.

Valutato indispensabile per il Comune di Venezia , socio unico della Casinò di Venezia SPA, garantire trasparenza
nelle assunzioni delle proprie aziende nel rispetto di tutti i cittadini senza preferire alcuni ad altri solamente per
estrazione sociale o parentela o appartenenza politica.

Considerato fisiologico per una società garantire il turn-over del peronale che si avvia alla pensione.

Valutata, così come è pure emerso dalle dichiarazioni rilasciate dalla presidenza in Commissione Consiliare e in
risposta ad alcune interrogazioni, la prassi di assumere dipendenti al guardaroba o al settore vigilanza o al settore
amministrativo e la succesiva promozione a dipendenti di gioco elusiva del percorso di assunzione per pubblici
concorsi

Considerato che siffatto modo di procedere ad assunzioni di personale esclude a priori qualsiasi privato cittadino
giovane e disoccupato non a diretta conoscenza delle esigenze occupazionali delle Aziende.

Al fine anche di mettere a tacere ora come in futuro le voci di palazzo, sicuramente infondate ma comunque degne di
smentita, per cui si arriva a dire che recentissima è l'assunzione del figlio di alto dirigente Comunale o , altre voci, il
prepensionamento di un anziano croupier a condizione dell'assunzione della figlia.

Si interpella il Sindaco per avere:

- Smentita ufficiale delle ultime voci di assunzioni su esposte, altamente ingiuriose dell'onorevolezza del Comune di
Venezia riguardo al controllo sulla gestione delle assunzioni personale alla Casinò di Venezia SPA.

- Informazioni riguardo al percorso che un giovane disoccupato elettore del Comune di Venezia deve fare per
assicurarsi pari opportunità riguardo ad assunzioni su tutte le Aziende del Comune in considerazione del fatto che le
Aziende di proprietà comunale essendo SPA non sono tenute ad indire Pubblici Concorsi.
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