Agsunzioni a tempo determinato e cococo

Direzione

unita profilo

categorial

nofe

Affari Istituzionali

11 | Collaboratore amministrativo

B.3

assunti da Selezione pubblica per titoli di
servizio per [a formazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo
determinato e a tempo pieno di
"Collaberatore amministrative” — cat. 83
codice 01TD/2012

1 Istruttore amministrativo

(o8]

assunto da Selezione pubblica per titoli di
senvizio per la farmazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo
determinato e a tempo pleno di
"Istruttore amministrativo” — cat. C1 —
codice 02TD/2012

Istruttore direttivo servizi
sacio educativi

DA

assunfo da Selezione pubblica per titcli di
servizic per la formazicne di una
graduatoria per assunzion! a tempo
determinate e a tempo piene di
“Istruttore Direttivo Servizi Socio
educativi’ — cat. D1 — codice 06TD/2042

1 dirigente

assunti ai sensi dell'art. 110 del D. Lgs
267/2000

1 funzignario amministrativo

D.5 giwr.

assunto ai sensi dell'art. 110 del D. Lgs
267/2000

1 funzicnaric amministrativo

D.8 giur.

assunto ai sensi dell'art. 110 de! D. Lgs
2672000

1 | Collaboratore amministrativo

B.7

assunto ai sensi dell'art. 90 del D. Lgs
2687/2000

1 Istruttore amministrativo

CA

assunte ai sensi dell'art. 90 del D. Lgs
2672000

1 Istrutiore amministrativo

C3

assunto ai sensi dellart, 90 del D, Las
267/2000

istrutiore direttive
amministrativo

D.1

assunto ai sensi dell'art. 90 del D. Lgs
267/2000

istruttore direttive
amministrativo

D.4 ec

assunto ai sensi dell'art. 80 del D. Lgs
267/2000

3 funzionario amministrativo

D.3 giur.

assunto ai sensi dell'art. 90 def D. Lgs
267/2000

1 funzionario amministrativo

D.5 giur.

assunto ai sensf dell'art. 90 del D. Lgs
267/2000

25 totale

7,89%

peso percenfuale rispetto al totale del
personale della direzione

Affari generali e supporto organi

5 | Collaboratare amministrativo

B.3

assunti da Selezione pubblica per titeli di
servizio per la formazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo
determinato e a tempo pieno di
“Collaboratore amministrative”™ — cat. 83 —|
codice 01TD/2012

1 Istruttore amministrativo

o8|

assunto da Selezione pubblica per titoli di
servizio per la formazicne di una
graduateria per assunzioni a tempo
determinato e a tempo pienc di
“Istruttore amministrative™ — cat. C1 —
codice 02TD/2012

6 totale

6,06%

peso percentuale rispetio al fotale del
personale delia direzione

Ambiente e politiche giovanili

1 | Collaboratore amministrativo

B.3

assunte da Selezione pubblica ger titoli di
senvizio per la formazione i una
graduatoria per assunzioni a tempe
determinato e a tempo pieno di
“Cellaboratore amministrativo” — cat. B3 ~
codice D1TD/2G12

2 Istruttore amministrativo

C.1

assunti da Selerione pubblica per titoli di
servizio per la formazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo
determinato e a tempe pieno di
“Istruttore amministrativo” — cat. C1 —
codice 02TD/2012

3 istruttore tecnico

CA

assunti da Selezione pubblica per titcli di
servizio per la formazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo
determinato e a tempo pieno di
“lstruitore tecnico” — cat. C1 — codice
03TD/2092




co.co.ca. (finanziamento
Cormnunitd suropea)

confratto stipulato a seguito
partecipazione Awvviso Pubblico, ai sensi
del Regolamento per il conferimento di
incarichi di collaborazione, di studio, di
ricerca e di consulenza ad esperti esierni
approvato con Delibera Giunta Comunale
N_ 171 del 14 marzo 2008 &
successivamente modificato con
deliberazioni G.C. n. 277 del 24/04/2008,
G.C. n. 886 del 20/11/2008 E G.C. n. 269
del 18/06/2008, per il conferimento di n. 1
incarico di collaborazione coordinata e
continuativa presso il Comune di Venezia
~ Dirgzione Ambiente e Politiche
Giovanili - Codice Avviso 01
€0.¢0.c0./2011

totale

9,86%

peso percentuale rispeffo al fotale dei
dipendenti presenti

Adtivita culturali

Collaboratere amministrativo

B.3

assunti da Selezione pubblica per titoli di
servizio per la formazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo
determinato e a tempo pieno di
“Collaboratore amministrative” — cat. B3 |
codice 01TDV2012

istruttore amministrative

CcA

assunto da Selezicne pubblica per titoli di
senvizio per la formazione di una
graduateria per assunzioni a tempo
determinato e a tempo pieno di
"“Istrutiore amministrativo” — cat. 1 -
cadice 02TC/2012

totale

3,31%

peso percentuale rispetto al totale del
personale della direzione

Avvocatura civica

Coltaboratare amministrativo

B.3

assunto da Selezione pubblica per titoli di
servizio per la formazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo
determinato ¢ a tempo pieno di
“Cellaboratore amministrativo” — cat. B3 —
codice 01TD/2012

Istruttore amministrativo

C.1

assunto da Selezione pubblica per titoli di
senvizio per la formazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo
determinaio e a tempo pieno di
“Istruttore amministrativo” — cat, C1 —
codice 02TD/2012

totale

12,50%

peso percentuale rispetto al totale del
personale deila direzione

Commercio e turismo

Gollaboratora amministrativo

8.3

assunto da Selezione pubblica per titoli di
servizio per la formazione di una
graduateria per assunzioni a tempo
determinato e a tempo pieno di
“Collaboratore amministrativo® — cat. B3 -
codice O1TDY2012

Istruttore amministrativa

C1

assunto da Selezione pubblica per titeli di
servizio per 1a formazicne di una
graduatoria per assunzioni a tempo
determinate e a tempo piene di
“Istruttore amministrative” — cat. C1 —
codice 02TD/2012

dirigente

assunfo ai sensi dell'art, 110 del D. Lgs
267/2000

totale

337%

peso percenfuale rispetto al totale del
personale delia direzione

Contratti e atti amministrativi opere pubbliche

operaio specializzato

BA

assunti in seguito a partecipazione Awiso
pubblico tramite Centro per Plmpiego di
Veneria ai sensi dell'ant. 16 Legge 56187
Selezione per 2 posti di Operaio
specializzato B.1del 12.3.2010

Collaboratore amministraiivo

B.3

assunto da Selezicne pubblica per titoli di
sarvizio per la formazione di una
graduaterfa per assunzioni a ternpo
determinato e a tempo pieno di
“Collaboratore amministrativo” — cat. B.3
— codice 01TD/2012




Isfruttore amministrative

CcA

assunti da Selezione pubblica per tioli di
servizio per la formazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo
determinato e a tempo pieno di
“Istruttore amministrative” — cat. C1 —
codice 02TD/2012

Istrsttore tecnico

CA

assunti da Selezione pubblica per titoli di
servizio per la fermazione di una
graduateria per assunzioni a tempo
determinato e a tempo pienc di
“Istruttore teenico” — cat. C1 — codice
D3TD/2012

fotale

7.41%

peso percentuale rispetto al totale del
personale della direzione

Direzione Generale

Collaboratore amministrativo

B.3

assunta da Seleziona pubblica per titoli di
servizio per la formazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo
determinato e a tempe pieno di
"Collaborators amministrativa” — cat. B3 —
codice 01TD/2012

Istruttore tecnico

CA

assunto da Selezione pubblica per titoli di
servizio per la formazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo
determinato e a tempo pieno di
*Istrutore tecnice” — cat. C1 - codice
03TD/2012

€0.£0.Co,

contratto stipulate a seguito

partecipazione Avviso Pubblico, ai sensi

del Regolamentoe per la Disciplina di
incarichi individuali con contratti di lavoro
autoncmo approvato con Delibera Giunta
Comunale n. 497 dei 1° dicembre 2008,

per il conferimento di n. 1 incarico di
collaborazione coordinata e continuativa
presso § Comune di Venezia — Direzione

Sviluppo Organizzativo e Sistemi
Infermativi — Ufficio di Direzione - Codice
Awiso 10 ¢0.¢0.c0./2007

dirigente

assunio ai sensi dell'art. 110 del D. Lgs
2672000

totale

6,58%

peso percentuale rispetto al totale del
personale della direzione

Finanza bilancio e tributi

istruttore amministrative

CAa

assunio da Selezione pubblica per titoli di
servizio per la formazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo
determinato e a tempo pieno di
“Istruttore amministrativo™ — cat. C.1 —
codice 02TD/2012

totale

2,17%

peso percentuale rispetto al tofale del

personale della direzione

Lavori pubbilici

Istruttore amministrativo

CA

assunii da Selezione pubblica per titoli di
servizio per la formazione di una
graduatoria per assunzicni a iempo
determinatc e a tempo pieno di
“Istruttore amministrativo” — cat. C.1 —
codice 02TD/2012

totale

1,80%

peso percentuale rispefto al totale del
personale della direzione

Mobilita e frasporti

Collaboratare amministrativo

B.3

assunto da Selezione pubblica per titoli di
servizio per la formazione di una
graduatoria ger assunzioni a tempao
determinato ¢ a tempo pieno di
“Collaboratore amministrativo” - cat. B.3
— codice G1TD/2012

¢0.co0.¢o. (finanziamento
Comunitd europea)

Confraito slipulalo a sepuito  pariccipazion
Avvisa Pubblico, ai sensi del vigente Regolamentol
per il conferimento di incarichi di collabarazione)
di studio, di ricerca ¢ di consulenza ad esperi
csterni, per il conferdmento di n. 1 incarico di
cellaborazione coordinala e continuativa presso il
Comune di Venezia — Direzione Mabilitd e
Trasporti - Codice Avviso 08 c0.¢0.00./2012




co.co.co. (finanziamento
Comunita europea)

Coniratto  stipulato 2  seguito  partecipazione)
Avvise Pubblico, ai sensi del vigente Regolamento|
per il conferimento 4i incarichi di collaborazione,
di studio, di ricerca e di consulenza ad esperi]
estemi, per il conferimento di n. 1 incarico dil
collabarazione coardinata ¢ continuativa presso il
Comune di Venezia - Direzions Mobilitd ¢
Trasporti - Codice Avvise 07 co.co.¢0./2012

€0.¢0.¢0. (finanziamento
Comunita europea)

Coniratto  stipulatc a seguite partecipazione|
Avviso Pubblico, ai sensi del vigente Regol

per il conferimento di incarichi di collabarazione,)
di studio, di ricerca e di consulenza ad espenti
estemi, per il conferimento di n. 1 incarico di
collaborazione coordinata & continuativa presso il
Comune di Venszia — Direzions Mobilitd ¢
Trasporti - Codice Avviso 03 co.co.co/2012

dirigente

assunti ai sensi dell'art. 110 def D. Lgs
267/2000

totale

10,87%

peso percentuale rispetto al tofale del
personale della direziane

Municipalitad Chirignago

Educatore di sirada

cA

assuati da Selezione pubblica per titoli di
senvizio per la formazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo
determinato e a tempo pienc di
“Educatore di strada” — cat, C1 — codice
04TD/2012

Istruttore direttivo Servizi
50¢io educativi

D.1

assunti da graduatoria Concorso
pubblico per titoli ed esami per il
conferimente di n. 1 posto di Istruttore
Direttive Servizi Socio educativi - cat. D.1
—cod. 10/2010

totale

2,68%

peso percenfuale rispeffo al fotale del
personale della direzione

Municipalita Favaro

Educateore di strada

CAa

assunto da Selezione pubblica per titoli di
senvizio perla formazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo
determinato e a tempoe pieno di
“Educatore di strada” - cat. C1 — codice
04TD/2012

Istruttore amministrative

CA

assunto da Selezione pubblica per titoli di
sefvizio per la formazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo
determinato e a tempo pieno di
“Istnutiore amministrative” ~ cat. C1 —
codice 02TD/2012

totale

3,57%

peso percentuale rispetto al totale del
personale della direzione

Municipalita Lido

Collaboratore amministrativo

B.3

assunti da Selezione pubblica per titoli di
servizio per la formazicne di una
graduatoria per assunzioni a tempo
determinate e a tempo pisno di
"Collaboratore amministrativa” — cat. B.3
— codice 01TD/2012

Istruttore amministrativo

CA

assunti da Selezicne pubblica per titoli di
servizio per la formazione di una
graduatoria per assunzicai a tempo
determinata e a tempo pieno di
“Istruttore amministrativo” — cat. C{ —
codice D2TD/2012

Educatore di strada

Ci

assunto da Selezione pubblica per titoli di
servizio per la formazione di una
graduatoria per assunzioni a tempe
determinato e a tempo pieno di
"Educatore di strada” — cat. C1 - codice
C4TD/2012

Istruttore direttivo Servizi
s0cio educativi

D1

assunto da Selezione pubblica per titoli di
servizio per [a formazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo
determinato e a tempo pieno di
“Istruttore Direttivo Servizi Socio
educativi’ — cat. D1 — codice 06TD/2012

totale

7,95%

peso percentuale rispetto al totale del

personale della direzione




Municipalita Marghera

Educatore di sirada

CA

assuntc da Selezione pubblica per titoli di
servizio per la formazione di una
graduaiaria per assunzioni a tempo
determinato ¢ a tempo pieno di
“Educatore di strada” — cat. C1 - codice
04TD/2012

Assistente sociale

D.1

assunte da Selezione pubblica per titoli di
servizio per la formazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo
determinato & a tempo pieno di
“Agsistente Sociale” — cat. D1 — codice
05TD/2012

totale

3,23%

peso percentuale rispetto al fotale del
personale della direzione

Municipalita Mestre

Educatore di strada

C.1

assunti da Selezione pubblica per titcli di
servizio per la formazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo
determinato & a tempo pieno di
“Educatore di strada” — cat. €1 — codice
04TD/2012

Istrutiore amministrativo

CA

assunto da Selezione pubblica per titoli di
servizio per la formazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo
determinato & a tempe pieno di
“Isteuttore amministrativo” — cat. C1 —
codice 02TE/2012

Assistente sociale

DA

assunte da Selezlone pubblica per titoli di
senvizio per la formazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo
determinato & a tempo pieno di
“Assistente Sociale” — cat. D1 - codice
05TD/2012

totale

3,68%

peso percenfuale rispetto al fotale del
personale della direzione

Municipalita Venezia

Assistente sociale

DA

assunte da Selezione pubblica mediante
colloguio per assunziong di n, 4 unita col
profilo di assistente sociale - cat. D.1 a
tempo determinato e a tempo pieno per
un periodo di 270 gioni bandita con
disposizione dirigenziale prot. n. 273478
del 18.6,2010

Assistente sociale

DA

assunte da Selezione pubblica per fitoli di
servizio per la formazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo
determinato e a tempo pieno di
“Assistente Sociale” — cat. DT — codice
05TD/2012

totale

1,09%

pese percentuale rispetto al totale del
personale della direzione

Patrimonio e casa

Collaboratare amministrativo

B.3

assunti da Selezione pubblica per titoli di
servizio per la fermazicne di una
graduatoria per assunzioni a tempo
determinato e a tempo pieno di
"Callaboratore amministrative” — cat. B.3
—codice 01TD/2012

Istroitore amminisirativo

cA

assunto da Selezione pubblica per titoli di
sevizio perla formazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo
determinato e a tempo pieno di
"Istruttore amministeative” — cat. C1 -
codice 0ZTR/2012

[sruttore tecnico

CA

assunto da Selezione pubblica per titoli di
servizio per la fermazicne di una
graduatoria per assunzioni a tempo
determinato e a tempo pleno di
“Istruttore tecnico” — cat, i ~ codice
03TD/2012

Assistante sociale

D.1

assunte da Selezione pubblica per titoll di
sefvizio per la formazicne di una
graduataria per assunzioni a ernpo
determinate e a tempo piene di
"Assistente Sociale” — cat. D1 - codice
05TD/2042

10

fotale

11,24%

peso percentuale rispette al totale del

personale della direzione




Politiche Sociali Partecipative e dell'accoglionza

Collaboratore amministrativy

B.3

assunto da Selezione pubblica per titoli di
senvizio per la formazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo
determinaio e a tempo pieno di
"Collaboratere amministrativo” — cat. B.3
— codice G1TD/2012

Istruttore arnministrativo

CAa

assunto da Selezione pubblica per titoli d
servizio per la formazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo
determinato e a tempo pieno di
“Istruttore amministrativo” ~ cat, &1 -
codice 02TD/2012

Educatore di strada

cA

assunfo da Selezione pubblica per titcli di
senvizic per la formazione di una
graduateria per assunzion a tempo
determinato e 2 tempo plene di
"Educalore di strada” — cat. C1 - codice
04TDf2012

Assistente sociale

DA

assunte da Selezione pubblica per titali di
servizio per la formazione di una
graduatoria per assunzieni a temgo
determinato e a tempo pieno di
“Assistente Sociale” — cat. D1 — codice
05TD/2012

Assistente sociale

D.1

assunto da Selezione pubblica mediante
colloguio per assunzione di n. 4 unitd col
profilo di assistente sociale - cat. D.T a
termpo determinato e a tempo pieno per
un periodo di 270 gioni bandita con
disposizione dirigenziale prot. n. 273478
del 16.6.2010

Dirigenti

assunti al sensi dell'art. 110 del D. Lgs
267/2000

C0.C0.CO.

contratto stipulato a seguito
partecipazione Avviso Pubblico, ai sensi
del vigente Regolamento per il
conferimente di incarichi di
collaborazione, di studio, di ricerca e di
consulenza ad esperti esterni, per il
conferimento di n. 1 incarico di
collaborazione coordinata e continuativa
presso il Comune di Venezia — Dirgzicne
Politiche Sociali Partecipative e
dell'Accoglienza - Codice Avviso 02
G0.co.co./2013

G0.C0.CO.

Incarico afiidato ai sensi dell'art. 5 lettera
c. del Regolamento per la Discipling di
incarichi individuali ¢on contratti di lavoro
aufonomo approvato con Delibera Giunta
Gomunale n. 497 del {° dicembre 2006
{Affidamento di incarico senza previa
procedura comparativa)

12

totale

10,23%

peso percentuale rispetto al totale del
personale della direzione

Polizia Municipale

Istruttore amministrativo

c.1

assunte da Selezione pubblica per titoli di
senvizio per la formazione di una
graduetoria per assunzioni a tempo
determinato & a tempo pieno di
“Istruttare amministrativo™ — cat. C1 -
codice 02TD/2012

totale

0,22%

peso percentuaie rispetto al totale del
personale della direzione

Programmazione e controllo

Collaboratore amministrativo

B.3

assunio da Selezione pubblica per {itoli di
servizio per la formazione di una
graduateria per assunzioni a tampo
deferminato e a tempo pieno di
"Collaboratore amminisirativo® — cat. B3 -
codice 01TD/2012




Istrutiore amministrativo

CAa

assunto da Selezione pubblica per titoli di
servizio per Ia formazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo
determinato e a fempo pieno di
“Istruttore amministrativo” — cat. C1 -
codice 02TD/2012

totale

8,67%

peso percentuale rispetto al totale del
personale della direzione

Risorse Umane

Collaboratore amministrativo

B.3

assunti da Selezione pubblica per titoli di
servizio per la formazione di una
graduatoria per assunzion! a fempo
determinato e a termpo pieno di
“Collaboratore amministrativo” — cat. B3 -
codice 01TD/2012

Istruttore amministrativo

G

assunte da Selezione pubblica per fitoli di
servizio per la formazione di una
graduatoria per assunzieni a tempo
determinato e a tempo pieno di
“Istruttere amministrativa® — cat. G1 —
codice 02TD/2012

totale

6,85%

peso percentuale rispetto al totale del
personale delia direzione

Sportello unico edilizia

Collaboratore amministrativo

B.3

assunti da Selezione pubblica per titoli di
senvizio per la formaziona di una
graduatoria per assunzioni a tempo
determinato e a tempo pieno di
"Coltaboratore amministrative” — cat. B3 —|
codice QiTD¥2012

Istruttore amministrativo

cA

assunto da Selezione pubblica per titoli di
sefvizio per la formazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo
determinato ¢ a tempo pienc di
“Istruttore amministrative” — cat. G1 —
codice 02TD/2012

Istruttore tecnico

C.i

assunto da Selezione pubblica per titali di
servizio per la formazione di una
graduatoria per assunzioni a tempe
determinato e a tempo pieno di
"Istruttore tecnico” — cat. C1 - codice
03TDV2012

11

totale

7,64%

peso percentuale rispetto al totale del
persanale della direzione

Sviluppo del territorio

Istruttore tecnico

C.1

assunti da Selezione pubblica per titoli di
sarvizio per la formazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo
determinato e a tempo pieno di
“Istrutiore tecnico” — cat. C1 — codice
03TD/2012

Istruttore ameministrativo

Cc.A1

assunto da Selezione pubklica per titcli di
servizio per la formazione di una
graduatoria per assunzioni a iempo
determinato e a tempo piene di
“Istruttore amministrative” — cat. C1 —
codice 02TD/2012

dirigente

assunto ai sensi dell'art. 110 del D. Lgs
267/2000

co.co.co. {finanziamento
Comunita suropea}

Contraito  stipulato a  scguito  parlecipazione|
conlratlo  stipuiato a  scguilo partecipazione]
all'’Avviso  Pubblico, a1 sensi del vigente]
Regolamento per il conferimento di inearichi di
collaborazione, 4di studio, di ricerca e i
consulenza ad esperti estemi, per il conferimento
di 0. 1 incarico di collaborazicne coordinata
continuativa presso il Comuag di Venezia /Sellore|
dell’Urbanistica C.5. ¢ Isole della Direziong]
Sviluppo del Territorio ed Edilizia - Riaperturs]
Termini - Codice Avviso 05 ¢0.¢0.60./2G11

¢0.co.co. (finranziamento
Comunita suropea)

confralto  stipulato “a  seguito  pariecipazione]
all'Avviso Pubblico, ai sensi del vigente
Regalamento per i1 conferimento di incarichi di
collzborazione, di siudic, & ricerca e di
consulenza ad esperii esterni, per il conferimento)
di un jnearico di collaborazione coordinata ¢
continuativa presso il Comune di Venezia —
Direzione Sviluppo del Territeric / Setiore]
Urbanistica Centro Storico e Isole - Codice Avvisol
01 ceco.co /2013

totale

7,14%

peso percentuale rispetfo al totale del
personale della direzione




Sviluppo economico e partesipate

collabaratore amministrativo

B3

assunti da Selezione pubblica per titoli gi
servizio per la formazione i una
graduatoria per assunziosi a tempo
determinato £ a tempo pieno di
“Collaboratore amministrativa” — cat. 8.3
— codice 01TDY2012

Isiruttore amministrativo

cA

assunti da Selezione pubblica per titoli di
servizio perla formaziong di una
graduatoria per assunzioni a tempo
determinato e a tempe pieno di
“Istrutiore amministrativo” - cat. C1 -
cadica 02TDV2012

co.co.co. (finanziamento
Gornunitd europea)

Contratto stipulato a sepuilc pariecipezione
Avviso Pubblico, ai sensi del vigente Regolamento|
per il conferimento di incarichi di collabarazione,
di studio, di ricerca ¢ di consulenza ad esperti
esterni, per il conferimento di n. 1 incarice di
collaborazione goordinata e continuativa presso il

Comune di Venezia — Settore Poliliche]
Internazionali e Comunitare dellz Direxiozne]
Affard  Tstimzionali - Codice Awviso 04

ce.c0.ca./2011

co.co.co. {finanziamento
Comunita europea)

Contratto  stipulatd 8 seguitd  partecipazione]
Avviso Pubblico, & sensi del vigente Regolameniol
per il conferimento di incarichi di coliaborazione,)
di studic, di ricerca e di consulenza ad esperti
esterni, per il conferimento d¢i n. 1 incarico dj
collaborazions coordinata & continuativa presso il
Comune di Venezia — Direzione Affai
Istituzionali / Settore Politiche Ttemazionali g
Comunitatic - Codice Avviso 04 co.co.co./2012

co.co.co. {finanziamento
Comunitd europea)

Contratto  stipulatc a seguile  partecipazione]
Avvisa Pubblico, ai sensi del vigente Regol.

per il conferimento di incarichi di collaborazione,
di studio, di ricerca ¢ di consulenza ad esperti
esterni, per il conferimento di n. 1 incarico di
collaborazigne ¢coordinata e continuativa presso il
Comune di Venezia - Direzione Affad)
Tstituzionali / Settore Politiche Intcroazionali e
Comunitarie - Codice Avviso 05 co.co.co./2012

co.co.co, (finanziamenio
Comunita europea)

Coniratto  stipulato a  seguito  partecipazione]
Avviso Pubblico, ai sensi del vigente Regelameniol
per il conferimente di incarichi di collaborazione;
di studio, di ricerca e di consulenza ad espertij
esterai, per il conferimento di n. 1 incarico di
callaborazione coardinala e continuativa presso il}
Comune di Venezia — Direzione Affami|
Tstitozionali / Settore Politiche Internazionali e
Comunitaric - Cadice Avviso 06 co.co.co./2012

co.co.co. (finanziamento
Comunita eurcpea)

Confratto  stipulaic a  segnilo parecipazione
Avvisa Pubblico, ai sensi del vigente Regolamentol
per il conferimento di incarichi di collaborazione,
di studio, di ricerca e di consulenza ad esperti
esterni, per il conferimente di n. | incatce di
cellaborazione ceordinata e continuativa presse il
Comune di Venezia — Direzione Affar
Istituzionali / Settore Poliliche Internazionali ¢
Comunitarie - Codice Avviso 09 co.co.co./2012

co.co-co. (finanziamenio
Comunita europea)

Conirafte  stipulato a4 segnito  partecipazione]
Avviso Pubblico, ai sensi del vigente Regolamenta}
per il conferimenta di incarichi di coliaborazione,
di studio, di ricerca e di comsulenza ad esperti)
estemi, per il conferimento di n. 1 Incarico di
collaborazione coordinata ¢ conlinuativa presso il
Comune di  Venezia — Dirczione Alfan
Istituriongii / Seitore Politiche Internazionali e
Cemunitarie - Codice Avviso 10 co.co.co/2012

co.co.00. (inanziamento
Comunita europea)

Contratto  stipulate a  seguito partecipazione
Avviso Pubblico, ai sensi del vigente Regolamento
per il conferimento di incarichi di collaborazione,
di studio, di ricerca e di consulenza ad cspert
esterni, per il conferimento di n 1 incarico di
coliaborazione coordinata ¢ conlinualiva presso il
Comune di Venezia — Dirczione Affan]
Istituzionali / Settore Politicke Iniemazionali e
Comunitarie - Codice Avviso 02 co.co.co./2012

13

tofale

26,00%

peso percentuaie rispetto al fotale del

personale della direzione




istituzione Centri di Soggiorno

Istruttore direttivo servizi
socio educativi

D.1

assunto da Selezione pubblica per titoli di
servizio per la formazione di una
graduatoria per assunzieni a tempo
determinato e a tempo pieno di
“Istruttore Direttivo Servizi Socio
educativi” — cat. 01 — codice 06TD/2012

tolale

12,50%

peso percentuale rispetto al totale del
personale della direzione

Istituzione per la conservazione della gondola e la

futela del gondoliere

istruttora amminisirativo

C.1

assunto da Selezione pubblica per titoli di
servizio per la formazione diuna
graduatoria par assunzioni a tempo
determinato e a tempo pleno di
“Istruttore amministrative” — cat. C1 -
codice 02TD/2012

totale

33,33%

peso percentuale rispetto al totale del
personale della direzione

Istituzione Bevilacqua La Masa

istruttore amministrativo

C1

assunto da Selezione pubblica per titoli di
senvizio per la formazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo
determinato & a tempo pieno di
“Istruttore amministrativa” — cat. C1 —
codice 02TD/2012

Contratlo stipulatc a seguito partecipazionc
Avviso Pubblico, ai sensi del Regolamento per il
conlerimento di incarichi di collaborazione di
studio, di ricerca e di consulenza ad esperti cslern)
approvato con Delibera di Giunta Comunale n.|
171 del 14 marzo 2008 e successivamente
madificato con Deliberazioni di Giunta Comunale]
n. 277 del 24 aprile 2008, n. 686 del 20 novembre|
2008 e n. 295 del 18 giugno 2009, per il
conferimente di n. 1 incavico &1 collaborazione]
coordinata ¢ continuativa presso il Comune di
Venczia — Tstiluzione “Bevilacqua La Masa™|
Codice Avviso 08 £0.¢0.c0./2010

totale

25 00%

peso percenfuale rispetto al totale del
personale della direzione

Istituzione Bosco e Grandi Parchi

Collaboratore amministrativo

8.3

assunto da Selezicne pubblica per titoli di
servizio per ia formazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo
determinato e a tempa pieno di
"Collaboratore armministrativo”™ — cat, B3 —|
codice 01TD/2092

Istruttore tecnico

C.i

assunto da Selezione pubblica ger titoli di
servizio per la formaziona di una
graduatoria per assunzicni a tempo
determinato € a tempo pieno di
“Istruttore tecnico” — cat, G1 - codice
03TD/2012

totale

18,18%

peso percentuale rispetta al totale del
personale della direzione

I distacco presso Uffici Giudiziari:

Corte d'appello

Collaboratore amministrativo

B.3

assunte da Selezione pubblica per titoli di
servizio per la formazione di una
graduatoria per assunzicni a tempo
determinato e a tempo pieno di
“Collaboratore armministrativo” — cat. B3 —
codice 01TD/20H 2

Procura della Repubblica

Collaboratore amministrativo

B3

assunif da Selezione pubblica per fitoli di
servizio per fa formazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo
determinato e a tempo pieno di
“Collaboratare amministrative” — cat. B3 —|
cadice QTTL/2012




Esscutore amministrativo

B.i

assunte in seguito a partecipazions
Awvise pubblice tramite Centro per
I'Impiego di Venezia ai sensi dell'art. 16
Legge 56/87 Selezione per 1 posto di
B.1 Esecutore amministrative del
9.10.2012

Tribunale amministrative regionale

Collaboratore amministrativo

B.3

assunto da Selezione pubblica per titoli di
senvizio per la formazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo
determinato e a tempo pieno di
"Gollaboratore amministrative” — cat. B3 —
codice 01TD/2012

Tribunale Ordinaric di Venezia

Collaboratore amministrativo

B.3

assunti da Selezione pubblica per titcli di
servizio per la formazione diuna
graduatoria per assunzioni a tempo
determinato e a tempo pieno di
*Collaboratore amministrative™ — cat. B3 -
cadice 01TD/2012

Esecutore amministrativo

B.i

assunto in seguito a partecipazione
Awvisa pubblico tramite Centro per
I'lmpiego di Venezia ai sensi dell'art. 16
Legge 56/87 Selezione per { posto di
B.1 Esecutore amministrativo del
9.10.2012

Tribunale per i Minorenni

Collaboratore amrminisérativa

B.3

assunto da Selezione pubblica per titoli di
servizio per la formazione di una
graduaioria per assunzioni a tempo
determinato e a tempe pieno di
“Collaberatore amministrativo” — cat. B3 —
codice 01TD/2012

Ufficio del Giudite Monocratico Penale

Collaboratore amministrativo

B.3

assunio da Selezione pubblica per titoli di
servizio per [a formazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo
determinato e a tempo pieno di
"Cellaboratose amministrative” — cat. B3 —|
cadice 01TD/2012

Corte dei Conti

Collaboratore amministrativo

B.3

assunto da Selezione pubblica per titoli di
senvizio per la formazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo
determinato e a tempo pieno di
"Collaboratore amministrativo™ — cat. B3 —
codice 01TD/20 2

Avvocatura Generale dello Stato

Collaberators amministrativo

B.3

assunti da Selezione pubblica per titoli di
servizio per la formazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo
determinato e a tempo pieno di
“Collaboratore amministrative” — cat. B3 —|
codice 01TD/2012

fotale

Vengono stipulati inoltre contratti a tempo determinato con prestazioni differite e discontunue intermittenti della durato di 4 mesi per un

massimo di 20 giorni lavorativi per coprire le assenze per ferie o malattie del personale su indicato.

in distacco presso Arsenale di Venezia fino al 30
giugno 2013

[struttore tecnico

CA

assunti da Selezione pubblica per titcli di
servizio per la formazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo
determinato e a tempo pieno di
“Istruttore tecnico” ~ cat. 1 — codice
03TD/2012




Direzione Politiche Educative della Famiglia e
Sportive

La Direzione Politiche Educative, della famiglia e sportive si avvale per il funzionamento degli Asilo nido e Scuole Materne comunali di
perscnale Educatore Scuola Maternafassistents all'infanzia sia con incarico a tempo determinato per le supplenze pili lunghe sia con
contratto con prestazioni differite discontinue infermittentl per un massimo di 180 giorni. Tale personale viene assunto mediante ufilizzo
delle graduatorie della Selezione pubblica per titoli per la formazione di tre graduatorie di “Educatore Assistente all'infanzia® -
graduatoria A, di “Educatore Scuola Materna” — graduateria B e di “Educatore Sostegno Handicap” — graduatoria C per il conferimento di
incarichi a tempo determinato efo supplenze presso gli Asili Nido efo Scuole Materne Comunali bandita con dlsposizione dirigeziale prot.
n. 87121 del 26.02.2010 seguendo in stretto ordine le graduatorie e assegnande le supplenze pil: lunghe secondo I'ordine di classificazione

Per Finsegnamento della regligione catfolica nelle scuole materne ci si avvale inoltre di n. 8 Educatori Scuola Materna addetii
all'insegnamento della Religione Cattolica con contratfo part time 18 ore utilizzando la graduatoria del Reperimento di n. 8 educatori a
tempo determinato categoria G.1 per I'insegnamento dealla religione cattolica nelle scuole materne del Gomune di Venezia ai sensi della
disposizione dirigenziale PG 424654 del 9,10.2012




Assunzionl a tempo determinato e cococo per Servizio

| Direzione Affari Istituzionali ]
- s peso percentuale rispeito ai totale
Servizio unita profilo cat. del personale del servizio
Cerlmoniale 1 | collaboratore amministrative B.3 3,85%
|Programmazione Sanitaria 1 | collaboratore amministrativo B.3
istruttora direttive servizi
1 . L D.1
socioeducativi
2 totale 40,00% |
[Anagrafe [ 2 [ collaboratore amministrativo | B.3_ | 5.56% |
[Comunicazione al cittadino 1| collaboratore amministrativo B.3
1 istrutiore amministrativo CA
2 totale 5,88% ]
[Servizio Coordinamento Sportelli Front office [ 3 ] collaboratore amministrativo | B.3 | 6,52% |
Stato Civile | 3 T collaboratore amministrative | B.3 | 6,62% |
. . - " . assunto ai sensi dell'art. 10 del D.
Coordinamento segreterie amminisiratari ! funzionario amministrativo | D.5 giur. Lgs 267/2000
. . L. . . assunto ai sensi dell'art. 110 del D.
1 funzionario amministrativo | D.8 giur. Las 26712000
- y assunto ai sensi dell'art, 90 del D. Lgs
1 | Collaboratore amministrativo By 267/2000
. . assunto ai sensi defl'art. 90 del D, Lgs
1 [struttore amministrativo CA 28712000
- . assunto ai sensi dell'ar. 90 del D. Lgs
1 Istruttere amministrative C.3 58712000
1 istruttore direttivo DA assunto ai sensi dell'art. 80 del D. Lgs
amministrativo i 267/2000
1 istruttore diretive D4 ec assunto ai sensi dell'art, 90 del D. Lgs
amministrativo ) 26712000
. . " ] . assunto ai sensi dell'art. 80 del D. Lgs
3 funzionario amministrativo | D.3 giur. 6712000
. . - . . assunto ai sensf dell'art. 80 del D. Lgs
1 funzionario amministrativo | D.5 giur. 2B7/2060
11 totale 15,71%
[ Direzione Affari Generali e supporfo organi |
Servizio unita profilo cat. peso percentuale rispette ‘:ai_totale
del personale del servizio
Protocollo generale e archivio generale 4 | collaboratore amministrativo B.3
1 istrutiore amministrativo Ci
5 totale 13,16% }
[ Senvizio elettorale e leva militare [ 1 collaboratore amministrative | B.3 | 9.08% ]
| Direzione Ambiente e politiche giovaniii |
Servizio unita profilo cat. peso percentuale rispetto ?].totale
del perscnale del servizio
Polizia mortuaria aff. Giu. Cont. 1 collaboratore amministrativo 8.3
1 istruttorg@ amministrativo CA
2 fotale 50% |
[ Segreteria tecnica E istruttore tecnico [ €1 14,29% ] |
I Senvizio educazione ambientale [ 1 [ istrultore amministraiive | G4 ) 50% ]
[ Tutela delfe acque degli animali e delligiene [ 2] istruttore tecnico [ Ci | 18,18%
| co.co.co. (finanziamento I
Servizio fonti di energia e impianti termici 1 Coruniti europea) 12,50%
| Direzione Attivita culturali }
Servizio unita profila cat. peso perceniuale rispetto ?Iltotale
del personale del servizio
Biblioteca civica Mest 1 istrutiore amrministrativo CA 3,70%
I Centro culturale Candiant [ 1 T eollaboratore amministrative | B.3 | 12,50% |
[ Circuito cinema [ 1 | collaboratore amminisirativo | B.3 | 12,50% |

[ Direzione Avvacatura Clvica




peso percentuale rispetto al totale

totale

Servizio unita profilo cat. -
del personale del servizio
Amministrativo pratiche consultive 1 collaboratere amministrative B.3 25%
Servizio Contenzioso e consultivo ed. priv. Terraferma 1 istruttore ammiaistrativo C.A 50%
Direzione Commercio e turismo |
Servizio it rofilo cat peso percentuale rispetto al totale
P ) del personale del servizio
Turismo sostenibile 1 istruttore amministrative (o] 16,67%
Commercio sportedlo impresa 2 1 collaboratore amministrativo B3 12,50%
Direzione Gontratli e atti amministrativi opere
pubbliche
Servizio i rofilo cat peso percentuale rispetto al iotale
P : del personale del servizio
Senvizi economali gestions amministrativa 1 istruttore amministrativo C.1 5%
Servizi economali gestione tecnica 2 operaio specializzato B.1
1 collaboratore amministrativo B.3
3 fotale 13,64% i
Servizio Espropri [ 2 ] istruttore tecnico ] C.i 15,38% |
Direzione generale ]
Servizio wnita pro filo cat peso percentuale rispetto al totale
i del personale del servizio
Prevenzione & prolezione 1 istruftore tecnico C.1
1 | collaboratore amministrativo B.3
2 totale 16,67% ]
staff del Direttore Generale i 1] C0.C0G.CO. [ 10% |
Direzione Finanza Bilancio e Tributi |
Servizio unita profilo cat peso percentuale rispetto al totale
i del personale del servizio
Gestione canoni e diritti 2 istruttore amministrativo C.1 9,52%
Direzione Lavori pubhblici |
Servizio unita profilo cat peso percenfuale rispetto al totale
) del personale del servizio
Urbanizzazioni 1 istruttore amministrativo Ca 33.33%
Comitato fecnico comunale 1 istruttore amministrativo C.i 6,25%
Direzinne Mobilita e trasporti
Servizio nita rofilo cat peso percentuale rispetto al totale
p ) del personale del servizio
Gestione traffico acqueo 1 | collaboratore amministrativo B.3 10,00%
J | €0.ca.ca. (finanziamento
Mobhilita sostenibile 3 Comunitd europea) 37.50%
Direzione Municipalita Chirignage |
Servizio unita rofito cat peso percentuale rispetto al totale
p 3 del personale del seyvizio
Saciale 2 educatore di strada C. 11,11%
istrutiore direffivo servizi
Educativo 2 socioeducativi DA 2,13%
Direzione Municipaliti Favare |
Servizio unita rofilo cat peseo percentuale rispetto 2l totale l
P . del personale del servizio
Soctale ed educativo 1 educatore di strada CA
1 istruitore amministrative (o]
2

7.14% |




Direzione Municipalita Lido

peso percentuale rispetto al totale

Servizio unita profilo cat, .
del personale del servizio
Attivita istituzionali e organizzazione 1__| collabaratore amministrative B.3 9.00%
Bilancio & programmazione [ 1 ] collahoratore amministrative | B.3 26% |
Sociale ed educativo 1 collaboratore amministrativa B.3
2 istruttore amministrafivo Ci
1 educatore di strada C.1
istruttore direttivo
1 senvizisocioeducativi D.1
5 totale 9.62%
Dirazione Municipallta Marghera ]
Servizio anita rofilo cat peso percentuale tispetto al totale
P ) del personaie del servizio
Socials 3 assistente sociale D.1
1 educatore di strada C.A
4 totale 21,05% |
Direzione Municipalita Mestre ]
Servizio uniti rofito cat peso percentuale rispetto al iotale
P i del personale del servizio
Sociale 1 istruttore amministrativo C.1
2 educatere di strada C.i
4 assistente sociala D.1
7 totale 21.21% ]
Direzione Municipalita Venezia
Servizio unita rofile cat peso percentuale rispetto al totale
p i del personale del servizio
Sociale 2 assistente sociale D.1 8,00%
Birezione Patrimonio e casa |
Servizio unitd profilo cat peso percentuale rispetto al totale
) del personale del servizio
Front office coord. op.dec. contributi 2 assistente sociale DA
i istruttore amministrativo CA
3 totale 27,27T% |
Back office & gestione allogagi 1 istruttore amministrativo CA
1 istruttore tecnice C1
3 | ¢ollaboratore amministrativo 8.3
5 totale 22,73% |
Sistemi informativi inventario T 4 [ istruttore amministrativo | G 20,00% ]
Tecnico 1] istruttore tecnica [ €A 16,67% |
Direzione Polifiche sociali partecipative e
dell’accoglienza
Servizio Lnita profilo cat. peso percentuale rispetto al fotale
3 del personale del servizic
Promozione inclusione sociale 4 educatore di strada CA 11.43%
Anziani disabili e salute mentale [ 31 assistente sociale | DA 7.50% ]
Immigraziense & promozione dei diritti di aitt. 1 assistente sociale D.1
2 isfruttore amministrafivo C.1
2 educatore di strada C.1
1 collaboratere amministrativo B.3
1 G0.C0.CO.
7 tofale 24,14% |
Poiitiche cittadine per l'infanzia e adolescenza | 11 assislente sociale i b1 4,76% |
Osservatorio politiche Welfare [ 1] £0.C0.CO. [ 6,67% |
E Direzicne Polizia rnunicipale
Servizio unita rofito cat peso percentuale rispetto al totale
P 3 del personale del servizio
Sanzioni amministrative e contenziosa 1 istruttore amministrativo C.1 1.82%




Direzione Programmazione e controllo

Servizio unita rofilo cat peso percentuale rispetfo al totale
B i del personale del servizio
Sportello unico telecomunicazioni 1 istruttore amministrativo C.i 16.67%
[ Ciclo del prograrmma OOPP [ 1 | Tisinutfore amministrativo | C.1 33,33% |
[ Legge speciale monitoraggio investimenti [ 1 T collaboratore amministrativo | B.3 25,00% ]
[ Sisterni informativ [ 4 T istruttore amministrative | C.A 10,00% |
| Direzione Risorse Umane |
Servizio unita rofilo eat peso percentuale rispetto al tofals
p i del personale del servizio
Affari giuridici 2 | collaboratore amministrativo 8.3 12,50%
| Programamzione ed acquisizions risorse umans 1 istruttore amministrativo [o]
1 collaboratore amministrativo 8.3
2 totale 13,33% |
[ Relazicni sindacali [ 1 T collaboratore amministrativo | B.3 20,00% ]
[ Birezione Sportello Unico Edilizia |
Servizio unita profilo cat peso percentuale rispetto al totale
i del personale del servizio
Affari generali atti aut. Legge regionale 22/02 1 istrutiore amministrativo CA
1 collaboratore amministrativo B.3
2 totale 11,11% |
[ Agibilita e sanzionl amministrative CSI [ 5 [ collaboratore amministrative | B.3 22,73%
[ Agibilith e sanzioni amministrative terraferma | 1 [ istruttore amministrative | G.1 5,26% |
[ Atti autorizzativi 1 Centro Storico T 1] istruttore tecnico [CA 11,11% |
| Controllo territorio centro storico |11 istruttore tecnico [ ¢A 16,67% |
Staff dirigente seftore Edilizia di iniziativa privata e | |
agibilita terraferma 1 istrsttore amministrative (o] 9,09%
| Direzione Sviluppo del territorio |
Servizio unita rofilo cat peso percentuale rispetio al tofale
P 3 del personale del servizio
Programmazione urbanistica aftuativa CSI 2 istruttore tecnico CA
co.co.co. (finanziamento
2 Comunitd suropea) C.1
4 totale 44, 44%, ]
[ Sistemi informativi per lo sviluppo del territorio [ 1 ] istruttore amministrativo | C.1 11,11% |
Direzione Sviluppe Economico e partecipate |
Servizio unita profilo cat peso percentuale rispetto al fotale
) del personale del servizio
Anagrafe partec. Soc. e compliance 1 istruttore amministrativo C.1
1 collahoratore amministrative B.3
2 totale 40% 1
Osservatorio SPL [ 1 ] collaboratere amministrativa | B.3 33,33% |
[ Palitiche comunitarie i istruttore amministrativo C.A
co.co.co. (finanziamenta
8 Comunitd europea)
) totale 40,91% ]
[ Gestione pracessi di riqualificazione economica | 1 [ collaboratore amminisirativo | "B.3 33,33% |
| istituzione Bevilacqua La Masa |
Servizio unita profila cat peso percentuale rispetto al totale
i del personale del servizio
Coordinamenio atiivita 1 istruttore amministrativo C.1
1 tococo
2 totale 25,00% |




I Istlituzione Bosco e grandi parchi

Servizio unita rofilo cat peso percentuale rispetto al totale
p ) del personale del servizio
Senvizio amministrativo 1 collaboratore amministrative B.3 25,00%
[ Servizip tecnico parchi [ 11 istrutiore tecnico C.{ 25,00%
Istituzione Gantri di soggiorno
Servizio uniia rafilo cat peso percentuale rispetto al fotale
P ' del personale del servizio
istruttore direttiva servizi
Coordinamento ativita 1 sccio educativi D.1 12,50%
Istituzione per la conservazione della gondola e la
tutela del gondoliere
Servizio unita rofilo cat peso percentuale rispetto al totale
p ' del perscnale del servizio
Istituzione per la conservazione della gondola e la tutela
del gondoliere 1 istruttore amministrativo CA 33,33%
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1 IA DI
VENEA

Direzione Risorse Umane

Prot.Gen, y, 3534657 del 14 A22012
Servizio Bilancip del Personale ¢ Gestione Stipend

Oggetto: Monitoraggio de rispetto dej limiti della spesa per i dipendent] a tempo determinato anno
2012. Art. 9 comma 28 DL 782010,

Al Direttore Risorse Umane

) art. 1, comma 6
bis de! D1, 29/122011 n. 216 convertito in I, 14/2012 e dall*art, 4.
6 convertito in L, 44/2012.

ter contma 12 DL, 2/3/2012 n.

Il costo dej dipe

2009 per Je stesse final

ndenti in Servizio nej 2012

rientra pertanio net
ita previsto dall’art. 9 com

limite dej 50% de!
ma 28 DI, 78/2010.

la spesa de]

In conformii alle dispasizion; vigenti,
dell’anno 2012 ¢

dal costo del
Stato escluso quello relativo
determinato.

personale g temp
agli insegnat;

0 determinato
supplentj ed a;

vigili a tempo

I RIGENT
doft, Adge Patrizio



