
SELEZIONE PER LA VERIFICA DI IDONEITA’ PER 145 ESECUTORI SCOLASTICI 
DELL’AREA SCOLASTICO EDUCATIVA E 21 CUOCHI DELL’AREA DI REFEZIONE 

SCOLASTICA DA ASSUMERE A TEMPO INDETERMINATO A PART TIME 
VERTICALE (10 MESI) DA AMES S.P.A. 

 
 

1. Requisiti per la partecipazione alla selezione 
 

Le posizioni da ricoprire sono un totale di 166 unità, di cui 12 appartenenti alle categorie protette, 
ai sensi della Legge 12  marzo 1999 n. 68. 
Di essi 145 appartengono alla categoria B1 – esecutori scolastici, e 21 alla categoria B3 – 
collaboratori ai servizi di cucina. 
Possono presentare domanda di assunzione ad AMES s.p.a. coloro che hanno avuto contratti di 
lavoro a tempo determinato presso il Comune di Venezia e l’AMES S.p.A. con le mansioni di cui 
all’oggetto nel periodo intercorrente da settembre 2001 a tutt’oggi. 
La verifica di idoneità verrà effettuata solo tra coloro che: 

• avranno presentato domanda ad AMES s.p.a., via Monte Sabotino n.1/B, 30171 MESTRE, 
• utilizzando il formulario di cui al punto 4. in carta libera, 
• esclusivamente mediante spedizione con raccomandata avviso di ricevimento (A.R.),  
• entro e non oltre il 3 giugno 2006 (fa fede della data di invio il timbro postale). 
 
 

2. Criteri della verifica di idoneità 
 

La verifica di idoneità verrà condotta da AMES S.p.A., avvalendosi del supporto specialistico 
fornito da società competente in materia, e sarà strutturata nei seguenti passaggi: 

• Colloquio attitudinale e di valutazione delle competenze per la copertura del ruolo. 
Tra i candidati che risulteranno idonei rispetto al profilo richiesto per le posizioni da ricoprire 
verranno individuati i soggetti da assumere tenendo conto anche dei seguenti criteri preferenziali: 

• Durata dell’esperienza lavorativa nelle mansioni di cui al punto 1, 
• Tipologia e durata di altre esperienze lavorative congrue con il profilo richiesto, 
• Titoli professionali e/o di studio congrui con il profilo richiesto, 
• Età e posizione lavorativa attuale. 
 
 

3. Programma e tempi dell’iter di verifica 
 

L’iter di verifica dell’idoneità avrà la seguente scansione temporale: 
• 3 giugno 2006 – termine inderogabile di scadenza per l’invio tramite raccomandata con 

avviso di ricevimento della domanda di assunzione tramite curriculum di cui al punto 4 (fa 
fede della data di invio il timbro postale), 

• Dopo la metà di giugno avranno inizio le prove di valutazione, 
• A fine luglio saranno completate le prove di valutazione, 
• Agli inizi di agosto sarà comunicata la lista degli idonei in ordine alfabetico e saranno 

consegnate le lettere di impegno alla assunzione subordinate all’esito della visita medica, 
• Le assunzioni sono previste per il 1° di settembre 2006. 
 
 

4. Fac simile di curriculum da presentare 
 

La domanda per partecipare alla selezione va effettuata compilando il curriculum riportato in 
allegato. 
 

A.M.E.S. S.p.A. – Mestre-Venezia, 23 maggio 2006 



 
DOMANDA AD AMES S.P.A. PER LA SELEZIONE DI N. 145 ESECUTORI SCOLASTICI 

DELL’AREA  SCOLASTICA EDUCATIVA DA ASSUMERE A TEMPO INDETERMINATO A 
PART-TIME VERTICALE (10 MESI) 
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 Data Firma 
 


