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L TRISUNALE DI VENEZIA
sasione delle controversie di lavore
11 Cindice del Lavoro
Nl cansa o 3006/09RG ( porta dunita 138/10 RG)

prompssa da

PIGVESAN LAURA, DE PIERIL MICHELA, LUCANO RAFFAELLA,

GIURIATO STEFANIA, BUSETTO FRANCESCA, BOSCOLO
ROSSANA, FALASCO MARIA ANTONIETTA, COZZOLING

CENEROSO, TORTURG CINZIA, BARBIERO MANUELA, FIORI

| MONICA, CREAFPALDI MARIA ELENA, RODATI GIANFRANCA,
SATA PASQUINA, FISSER CONSUELO, HARTZ GLORIA,

QUINTAVALLE ANNAMARIA, QUINTAVALLE LUANA, GAGGIO
LOREDANA, BELLOMO ORNELLA, MINIO LARA, CIMEGOTTO
LIDIA, CONCINA GIADA, COLUCCIO NUNZIATA, ELLAFI
MONGI, SERAFIN GIANCARLO, ZECCHINI IRMA, SPAGNOLO

| FABIOLA, CALZAVARA PAMELA, AGNELUTTO LICLa, TOLA

GIOVANNI, MARIGONDA MARCO, BOTIEGA MARA, SATOLA

| ANITA, CICCARELLO ELENA, BERTOTTO ELiSA, CERONI
CRISTIANO, MANGINELLI FRANCESCO, VIANELLO ROSSELLA
¢ SCUTTARY ROBERTO . o

 (Avvocat Antonio Crennian, Dino Bravin ¢ Dometico Zito)

contso
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ATLI i W%Jhimmm car —~ COHSE}RMIC} PRODEST 8], in persona

e

della capogruppd designeta 1l Guetricro sot. cOOp 2 vl in persona tim

Jegall mppnaammtx pro Empore .
{Avvocen Guan franco Tvrancich, Alewsandm De Géabbi e Andrer Forunat)

elcmntsa _
11 EUEE:RIER{) se 2 2l in persona del Jegale rappreseniate pro

icn‘rim Fe )
(Avvoesti Gianfranco Ivmmr;h Alessandro De Giobibi e Andrea Forunat)

; e  ed altresl cuntso __ |
PRODEST sc. 2t 1 inf personi det legale mppma&maﬁe ?m tempore
. {Avvocatl Cm.nfsaaca Tvangich, MﬁSbaﬂdx’O De Gmbb: ¢ Andrea Formnat)

ed fnoltre conto
CONSORZIO pPRODEST st in persond del legale rappresentate pro
ternpore CONTUMACE __ ) _ o o

p  peioglnesno della ssexva assuntz alPudienza del 23.02.2010 suwi _:iéorsi
doposisat in data 711220092 25012080, EEEE

lett gl ot e docusnenti prodotei dalle pagti. ¢ acquisitl con Je oxdinanze el
12.02.2010 ¢ 19.02.2018 - - :
s:mtiti 1 ?mcucatos:t de:lh'«: gmm alludienza odieena di discussione;

BSSERVA
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Gl pdierni ricoment deducono di aver lavosato nell’appalro det servizi di
pomnem presso PUnivessit Ca Foscan i Venezia e in vt delPart. 4 CONL
Mulbserviz chiedono in via dusgenza che il grudice disponga la joro imumediata
Arnrnissinne i SCEvizZio per AVEEL a Sup f2mpo conchuso i contmatt &t lavoro (on
1L GUERRIERO sc. a1l e PRODEST se.a £]. oyvero peiché m OfRL CASO
dette coopemtive erano obblipate 2d mssumere | Heotsenti ex art. 4 CONL citsto
In pupte di futto s esserva ches | |
- ii Guerticro & 1 Consorzio Prodest ( rumite n PTQ eoncorrevans nella gara
d'appelio indera con deresminazions dirigenziale n. 980/07 da‘.l’Lmivef.sitﬁ
G I‘oscan pet P aﬁﬁdmncnto della “gestione mtagtata del servizio di
| p{}mﬁmto " da eseguist PIESSo | rutie le sedi della citats Unwarma che avrebbe -
dovoto avece decorrenza dal 1.03.08; | |
_ con provvedimento del 4.03.08 FUniversita Ca Foscant :»ggmdmzwa i appalw

|
alla cooperativa universitaria Biblos previa ¢sclusione dalla gaca della AT I Riweg i&

Guerrlero- Prodest per titenuta inaffidabilicd ex act 88 VI gomima dlvo

163/00 attzso che Miniversgd non nteneva applicabile ai rapport di lavoto

Part, 32 bis CCME Muldservizi sul lavoze discottiie;
- PATT sitata, impugnava | provvedimento d esclusione prima. davant 1 TAR

che mgett«.m i tcomo ¢ successivamente davanti i Consighin di Stato che

con sentenza 9.01,09 m;cnghnva 1 sicosso condividendo l’mlpostazxonc

del’ATT e .tltc:ﬂl’.‘.ﬂdﬂ nendo pestanto lepitbma. ta_cualificazione dei lavoraton come

rc.f: .
nd!SCOﬂtIﬂUl = |',: Comtiaire Iy Fipas v.;’ St e L Ao B g f ey Uif. gl f M

- gon deferminszione dmganzml o 1281 del 18.05.09 PUniversitd approwva
i’qggmdacazzonc definitiva della gara oPATI T Guermero ~ Prodest con HZIO

dﬂﬂ’csewﬂone dei servizi oggei:to ddl’ag;pairo alla dm det 17 lugha 20{)9
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- a scguito delle iniziative gudiziali delia Biblos (contro Universith e contze le
coopemtive 1| Guetriero ¢ Prodest voite ad ottencre Mapullaments dal
provvedimento di assegnazione dell’appalio a queste ultime) Univesita

disponeva la provoga del cambio di gestione sino ol 1.11.0%

~
Y
/

in

- 1 'TAR e 1 Consiglio di Statn rigettaveno i ricorsi promoss dalla Biblos; |

J@ 71000 vendva stpulate i contwatto per Pafidamento della pesvione

 integrata del sexvizio di portiersto presso Punivessith Ca’ Fosean ( doc. 2);

. 1 261009 1Univetsita imriéva alla cooperativa 1 Guersiero la proposta di
diffreimento i avvio al SEIVIRIO au’_i.mog‘ che 11 daka 28-10.!}9 weniva

accettata dalla cooperntiva medegima;

assunzione di 11 ¢ po1 18 d&pcndmh,

Si msgerva dltresi che i Hicorrent:

_ hanno lavorato nell'appalio  in guestione alle dipendenze della coopetativa
Biblos ~ aggiudicataria provvisoria dell’appalto medesimop  — dal 4.03.08 al

~ che gli stessi  salvo quanto si veds per alound posiziond) abbiano lavorto

aﬂe' dipendenge della pracedéﬂte azienda appaltatrice del s_n::deéimo seqvizIo

" in vigore sino al 1.03.08. C I '

§i ossarva inolire che T Guf:mem & Prodest inviavano agli odiczni mcorrtntc:__

due identiche pfopostc cmmﬂum nel ghugno ¢ nellotiohe 2009, adle th
segwmo delle accettaziont prestampate el tecnaing d‘l ‘%Egiﬁtr:) ripogta,

La prina c;_ucsuonc Qggetto della Prc.sc:ﬂrc commverma & costiutta daﬂa_

O Imenu accat:tatr: lai hwm_aton Lz ad AVVISO di questo Gmd:ce il gmdmo

- in datn 1. 12 09 PATT izava i’q:ss:mzmﬂm lell? appalta in_questions previa

30.11,09, R - -
- vié da presumere pereanto, stante d disposto delf’art. 4 CCNL Mulriservizi,

v,ﬂutmcmc so le pr.opostc contrattuali del giugno 2000 ¢ del 9,10.09 siano state

[ U
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invelge anche lz valutasione della applicabileg, 2l caso in esamne, delllan 4
CCINT., Multiservizi e in cuali reemini,
A tal proposito s osserva che non & in contestazione tm le pard che l’apgaﬁto 7
per cui & causa tentd nel campo di applicezione del codce degli appald pubblic
i cui al d. Igs, . 163/06, modificato dal d. Igs. n. 152/08.
AS sensi dellast, 118 comma 6% del codice deghl appalt pubblici Veffrdatarie W{

ﬁ’

tensito ad osstrvem integrebtils if lratiamsnto ononico ¢ normakive stabilite dai coutratii

collattivi nagionale ¢ tersitoriale én vigore por il sellore ¢ per f gona nell gitals & eitgitons ie

prestazioni; é altes, eponsabile in solido dell vsservansy delle norme angjdeste da parie def

s e i T e

shappaltatori nei confronti dsi loro dxpmdamk pet fe p”eﬂa@am rose m!/ ‘ambite del
.rfb@pa!m ' i
L’at. 4 CCMNL. Muldservizi 2003 ¢ con{‘cszmaio da quello del 200 1)
testualmente dispone: “Rekeato che il seltorn 2 cartterizzals, welle generalitd dei oast,
datly lbmd:qimc chi servigi  trazuite contratt & appadio ¢ ebe de gzaam cotsagwoso frequeitti
camibi df pestione fin Lo fmprere eon risoluzione. & regipenti i lpvere da partt dellinapresa
redente ¢ predisposizione dedk neassarie riscrse: lavorvtie, oo ASTRHIIONT € novy; da parte
dellimprosa. sebemicartte, ko pareé furendorio tenere conto, da an davs, delle  caratieristiche
strwtural del sottore smedesimo g delle attivind delfe wprise ¢ dlallalire dellobiestivo di
trtetare sl mtode pift conaeto § lvelil complessivi dcr!famgéaq;iw:e.- | LT
Le porti comengons peranto ke sepwents disiplina, valida per ogni Hpolegia gnridion dt
trprese produtirice d&f s::m}_j. ndete o sbenirarite (socield, :oqbem!}fﬂﬁ, ele ). ' |

In Ly df cessagione ¥ appalls, K’A@mda fessanfe nt dam Dprevsntiva mmm.m:cmm,
pve_posschife i 15 ginrty precdenty, alle strutiurs dndacaki amndﬁ& ¢ tervitoriall compereit],
Jornenda alires informagioni slla wnsisenze nuenrica deglt dddgz*fz interesiaty, sl Figpetive
orario Seftimanale, inditinds quell inspigati :zelhg‘}}n/ﬂa 7 gr;c:fimf da almero 4 mery;

!’a@azzda mbafz.!mtid soxt z’q F;‘:WJW“::E :‘mgj;m‘.zm, jbfwm!wamﬂ.fc ailinizdo della rmova

3
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gestiont ¢, ove QLeliiearenlt 3 on sia possibily, in teapl wlilf ¢ cwrﬂrtg::a su viehiesta detle
OOSS ferritoriali firmatarke daf CCNL dard coprnionont 4 quesle wltime del swbentro
welfappalte. Alls scadenta del amtrarto d appatto possony verificerst s

g} in caro dF cessazione &F appulio @ parid di wermsini, wodalitd & prestaziont contranhali

- limpresa suhenironts 31 inprghd o ganntie Lasgunzione Kug pmada di prova dogli addeit

esisteriti in orpanice sullppalio aellanti da docwmeniaione probanis che o determini
almero 4 mest prima  dells cesvaigonte STessd, Slvg msz parfzmlan qm(e dm‘zwaﬂz,
j)ﬂnﬂmmfﬂ#ﬂb', dracssty |

b) Jn caso di mssagions di afpatio con modifs sasfoni df ferstind, modahitd ¢ Jbrzrfﬁr{jmfzz

rontratiuakl, Fiapresa swbenivante - aneorehé sia Iz stissa che i gestiva 7l servigio - sar

. onparala, fresso LA scoriagdone famfmalg o mrg%mra miondiate, 0 in aseensa presio I

P.671Z

Dirvgions provinciak de] lavere, ove J&nmb:fe med 15 ghormi pmfder;ﬁ: pn laRSA e £ 0088

mbﬁzz fepritorialnente compelenti por un esanse della situazdone, al fine di armonizzor &
3

wstate esigenze teenico-oganiygative dellappato oos i1 manteninento des fvells ovosgparionals,

Lentto conte dell condiziont professionali ¢ & wtilizzo del personals mpiegato, anche facade

rizorso @ prowsst df mobilith da posie di kuoro & poste i lavoro nellambito dell attivité
dell Trapress opverv o grmonlé gm . fimte, ridhiione oraréo di lavors, Jlessibiliva: delle
gioriate lavarative, sabili. | |

INelte pmcedm di cambio & qi:jm,m Tiprese subeninants Jorzo restaudo quanio previsto
dalle kit ab ¢ b) di o sqpre, assumerd in guclita di dipedents 1 laverabord d:pmdczm £ 7
soci-laverators con rgpports & kavora subordinalo tragfritf doflagenda cessarte,

Qe [’mprm ssbepirants sa costituila in forma cogperaiive, meste Improgiudicala i

succassiva. fucolid el Javoratore dfpf:zdmff 73 jerﬂz’m _ﬂrrm:!a wichiest o ﬁdﬁﬂoﬂd in
g‘m/_ffa dr govio, ' o
Al soiie vernt mmfﬁgm Larantito wil thm?mﬂm ELDRONILS m;zgp[mwa non mﬁnm a g#eid’a

‘pmmmg dad prosente CCNL",

s —————— o)

et b P e —— LT 11
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La nomns prevede aleees che " _...nellipotest in < siano in atio, 2l momento

della cessazione, sospangioni dal levuro che comwmgue compotmine ki

conservazione del posto di lavoro, il mppuro contimueri alle dipendenze.

dellazienda cessante ¢ Faddetio verrd wssunio dallaziendn subentrantc nel
comento i cul venga meno I causa sospersiva’- |

La disposizione prevede altresi che W T 'agienda uscente deve cunSTERAIG
allimpresa subenitrante Velenen del pessonale cosi compostat - nominaﬁvo; -
data di assunzione nel settore; - data di agsunzione dell azienda USCENIC; + OFANO
sottimanale: - fvelln di inquadramento; - codice fiscale. ©

Con dichistazione 2 verbale e parti del CCINL si davano alteest atto " ... chela

P,710

normativa di cui i presente articolo, in caso di agtunzione pet PESEAZEIO dizetio

¢ immedinto, nop mtende modificare i regirne copnesso alla cessazione di -

appalio che prevede la rsohizione ded rapporio dilevoro com 'impresa cessante
pes sopplessions del posto di lavoro ol senss. dell'ast. 3 della pee a. 604 del 1966 &
la. costituzione ex navo dek rapporto di favero con l'impresa subentante.
Te past, 2 tal fine, sichsamano & allegzno al presenie CCHL, la nota del
Minjstero del Lavoto prot. N. 5/25 316/70 APT def 143,92 ¢ confetmata con
circolare del 28.5.2001 N, 5/26514/ TAPT/2001.. '

Con rale Cxtcol:m: il Ministeto del lavero e della previdenza sociale

del 28,5, 2001 n. L/01 (Apphc:abditi deltagt, 24 della ]egg: n, 223 del 1991 alle

dsoluziom dei rapportd di lavoro pet fine appalto i servizio. Emanacz dal

Ministeso del lavoso e della previdesza sociale, Disezione generale del rapporti
d hvoro, Divisione V.) ha comunicaro ... A segu.to del rinnovo det C.C.N.L.

rgvardaote le impiese di pelizia & stato posto 1 problema relanve

allapplicabiliti o meno delle prewsmm nocmetive n:om:tnute netla logge 23 Tughio

1991, n, 223 nel cast i1 € cud Je imprese npamnh in detio settose si reovine nelia
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ecessith di fduse il proprin peomle ala scadenzz dei rehativi contratti di
appalte pec efieto nen iz della soppressione del strvizio o dell agg»udxcazmne
dello stesso ad slim impresa, Pi in particolare, si' tratia di stabilire se 1
licenmiamenti comuniced 2 causz della cessazione di appaltc siang ascrivibili alla
fattispecic del licenziamento collertivo  avveio A qur;]ia dei licenziamenti
individuali plurmi per gusuficato motive oggettive, I problema ha gid

costituito oggetto di attenzione da pare di questo Ministero che, a suo f2mpo,

e espresso i pmpm sivviso in dsposta ad vn gquesito specifico nel senso di

ritenese m!v Lipenziamentt come ":mfzwduw{x plusimi” ¢ pon colletivd, con

I conscguenic eschisions delfapplicabilizs dell'art 24 della civarz legge

.322.? del 1991 @ wmk fasispecie Orbene, pus preadendo atto di qualcha
diversa pronuncia glusisprudenziale, Io serivents. dfiene OPpOTiUno confermare
Favvio gid espresso. Tale impostazione trae conforte dalla considerazions che la
perdita di wa appaire & servizi pur cosbfucnde unag dipsinazions

d@!! witivied aziendale - evenrualmente  compessaga o2 doquisizions,

: mmemp&mﬂae 6 successfvs, di ald appal’ anche i magelorf ¢ngd -

son wiene df regola ricondetta né alle “’mﬁpfﬂsmm” def favoro @ afle
"efdusioni " delle pregmzmm Javorstive in dipendenza di situzziont
ﬁmmpmxsee i mergeio, mﬁ‘ zile ’ﬂﬁsh'uffumz;@:.u, ﬂorg:?_rﬂzzszmm o
@mvﬁmmﬁ{ Jndustriali™, ovvero alle "eiisd aziendali", S ritiene infatti che
nél ettore delle pulizie, cost come negh alt setton det acmm, 1 continuo tucs
over negh appaln sia rssolutamente fisiologico essendo di normp glf appalti di
dusata limitta, con la conseguenza che I perdm di un detemminato appalto non
significa affatto riduzione stabile di attivitd, egsendo posmbile, anzi notmale, che
i apptld siane  agphadica 3 ~ bweve distanza temg:of\lﬁ

La dlevats qualificazione ginsidica dei licenziamentd ditertamente conseguenti

P.B/15

i crmt i g bty —
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alla perdita di appelto non giz comé licenziameni collettlvi, @ come

lcenziament individuali plusimi per gm.o, LAVA uleriore riscontro, sul piEns
dell'asegesi interpretativa defl'act, 24 della legge o, 223 del 1991, nella direttive
comuniteria Dir 75/128 del 17 febhimio 1975 di cul detia nooma costituisce ,
artunzione nell'odimiments interno, pet la quale & da infenders licenziamento :
collettivo quello effetiuato dal datore di lavoro per uno © pil motivi "non
inesenti alla persona del lavoratore”, nel Concorso’ di aleee condimont Tale i
impoztazione, simlta del resfo confermata dalla prassi applicativa che ha visto :
finora sempte eichuse I slcosso alle procedowe stabilite n precedenza dagli
_aecodi intesconfedernti del 1950 e del 1965 sulie siduzioni di pessonde, nel caso

ol sgcluziont del sappost di lavezo per prrdia di appalio ds swzvm (segmte_ o

meno dn oessunzioni da pocte dellimprese mbettmte) Al ngumdo 1o )
sevvente dene wie, tichinmate la posizione g espressa con iz pmpm |
cieolnge 29 novembre 1991, n. 155/91 (contenente disettive aghi uffici periferici
il applicazione della Jegge . 293 del 1991) con ko quale & stto chiadto che

gche el casi in cul ticorrono i requisid numend propr del licenzhmento

colletrivo, ove Ia ciscostanza giustificanva del licenziarnento non sia la sduzione

o tmafm:mmcmc i ativiid o di lavoro, ma aella di cof all'act. 3, seconda parte
q P

della legge h 604 del 1966, non s avrh leanziamenio ccﬂlamw bensi

licenzemento individunle plurimo pes giustificato motivo  Oggetiivosh
Confortano wle tesi e difficolth di ordine applicative, ovvers la considerizione
che l‘apphcmone indiscriminaa della procedura da nn lato compoﬁcmbbc_
temp: e scadenze mcompatlbﬂx con i temnpi delle disdeste e del sinnovi degli
appal’a e dall'ales cc:nhmu accavallamenti delle procedure ¥ vis viz instaueates pes
i vas avwccndamenrs di appalti, con assopluta mgesttbihta del complesso

FAECCANISITG € COD Inceriezze Sug]i arnbiti di mdmduﬂmone des d:pendentt (o




1 1-MAR-FHE 16:681 Da: STUDID LEGALE ZITD

B4141 76531 f: B412SES541

11-MRR-20IB 16:22 DA AWM. ANTONIO GEMNART 891618143  AB41417ES3L

FEETRE ST,

it

con niesimento al numcro, allz colocazione avendale ed o profill professionali

del personale eccedente, nonché allapplicazione dei crited o scelea dei

lavoraton licenziat di cui agli acw. 4 e 5 della legge). In quest'orsica, viene

valowizzaty, infine, Ia Amzione delly contraitazione collettiva, 12 quale, preso atto
the i seitori interessati sono caratterizzati da frequent cambi di gestione tra le

tnpeske con tsoluzone dei tappom di lavoro da parte dell'impresa cedenie e

stgutzione "ex novo™ da parie dellimpresa subentrante, &2 specificatements

Brevipto procedure comivarfuski volte n tutefere § livelli df accupazione
Restggrendo soluzioni altérnative siadozione delfe proceduse di puf alla
lzged . 223 def 1991, gzudwzzfa df faste inidopee = ﬁﬁmme mﬁde gﬂmnﬁe
sosupaiionali ai lvoratori, dal mammm che i nacegsw soBD motivati da
ui affetiive giustificato motivo oggetive e non vi sono exiterd di scefta da
Rogusiare ed applicare. Nelle delineate situazions, infatt, in osservanza di tli
tpesifiche clausols pattizic le improse miave aggindicatarie provvedono ad
pigumcre mx luito 0 m parte § personale git occupnto nell'esecuzione dei
medesion servizi presso I committente mediamte @ sicosso all'stitute del
papsaggio disetio vd immediato come negozic implicante la risoluzione del
precedente rapporto di lavoro e la conteswuale instaurazione dhi wn nuovo

rappoLto con }xmpr&sa, mbentr:ante pox effetto dell'incontro delle volcmta c!f:i e

_ abggetti mteressm.

1l preciso nchtam;:; a tale disposizione ~ confertnata anche nel CCNL 207 —
induce 7 ntenere, nei limit] propri della cognizione del giudice cautelare, che le
pasti del CCNL Multisorvizi abbiano intesto condividere tle intecpretazione e
pemﬂic: sitenere non appﬁcabila alle ipotas@ di ﬁduzio:ze del pessonale per

cessazione di appalto nel settore o epame la 1. 223/91.

— s e ———
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Cid poum s osservs che nel caso in esams Pappalto aequisito dalla ATL 11
Crugrsiera = Prodert & di identico conteruo dspetiv 2 quelly prUVUISOOATETLE
nssegnato alla Biblos ( <i6 che ¢ svvip warmandosi dello stesso appalo) ma ¢
nnche identico 2 quello in esgere ino &l 1.,05.2008.

e lavers Pappelio acquisics dalla AT Guertieso — Prodest & quello descritto
nsl espitolaso speciale per Paffidamento defla gestione integrata del sewvizio di
posdesato it 1 del bando di pgere indetiz nel 2007 ( vd. contrattc per
Peffidnments dells gestiohe integrata del sewizio di portiemto ¢ capitolaio
spadisls depositato dallUnivessith 1 17.02.2010) .

#a I predetto appalio & aluest identico ~ ed anzi di porata pit ampia — di

-guslle in essere mtecodznteente allappalto per cui & cansa con degorrenza

1,03,2005 e publlicato in data 21.08,2004 ( vd. comunicazions Usiversdti del
22.02.2010). | | _

Agari sl osserva che dal conwofondo ma gh act. 2 del capitolato specisle’)

~ dall'appalto con decormenza 1.03,2008 e di quello con decoszenza 1,03.2005 (vd. |

pamuticazione delPUniversitd ded 20.02.2010), i primo vienc previsto per i

pnonte Oee complessive di 65,100 ore ante ¢d # secondo per wn monis 0% |

annne di 50,000 oze. :
Pertanto appalto assunto dallATI 1l Guersiczo — Prodest non solo si npete &
u.guaﬁe a quello provvisoriamente agsegnato 2 Biblos ms & anche di po:tata pil:
ampia ( leoze presiste sono molto di pit)) di quello in essexe antecedentemente
diln gara d'appalto cui ha paxtecipzzto FATI T Guersisto ~Prodest ¢ al quale —se
non fosse stata eschisa _PATE citata sasebbe suberitzata. R
Ritiene pestanito questo Giudice che nel caso in psamE CEOV appliﬁazioqe Fast. 4
letiera A) poicheé si & verificato una ipotnsi di © sisaggonz df appalin o parifd i3

fermind, modulitd ¢ prestagioni comiravizali” sia avuto rguardo al passaggio tma
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e [JG] . - - e - - —
'ONTT aen dunque tenuta ad assumere 1 Javoratosl i SrVIZ0 Presso la Biblos, al |

' {
)

;

precedente appaltatore (fowse la covperativa REAR) ¢ AT, sia avure riguardo 2l
passzgeio Biblos ~ ATT.

1 chinco tenoge della lettera by delPart, 4 CCINL citaro porla infatn nd escludere
che la procedura ivi prevista sia applicabile guanido il sesvizio & pid ampio del
piecedente, essendo evidente che il problema cui la predetia procedura di
consuleazione tende ad avvisre & quallo, jnverso, della riduzione del servizio con

In necessath di riduzione delle ore lavorate ¢/ o del mumend di Iavozaion,

| tnadenisao inquadeamento ¢ orario dilavoro in essere.

A tals conclusions si giunge avendo siguardo la confronto ta Ja letiera a) (.

e case di cessazione di appalio a pagitd di rermind, modalith e prostazion

contrattuall Viropresa subentmnte si impegna a gamatire l'assunzione semzd
perindo di prova degli addetti esistenti in organico sull'appalto msulant da
documentazione probante che lo determini almenc 4 mesi pdma  della
pceggagione stessa...”) ¢ la lesteea b (° ...in caso di cessazione di sppalto con
podificazioni di  tesmini, moddlith prestazioni contrattuali, limpresa
subontcante -~ ancomché sia la stessa che gib gestiva il servizio - sard CONVOCHED
poatee ﬁAssoczmunc terdtorale cui confedsce saandaro, 0 . AVCNTA FICSSO la
ﬁimﬁm 10 provinciple del favoro... <on l2 RSA & le QOS&S smpulmm
wepltodalments comperent per un esame della situazione, al fine di armonizzare
la mutata enigenze fecnico-otganizzative dell'sppalto con i manteniments ded
livalll ceguprzionali, tenute conto delle condizioni pmf::ssmnah e di utilizzo det
porsonale impisgato, anche fcendo ticotso a processi di mobilita da posto i
lvoro & poute di lavoro nellambito dell'attivits dellimpresa ovvero a stamentl
quali paettime, sdunione arario di lavoro, flessibiita delle giopnate lavorative,

mnl:nizt ”) pmtanto Ia mns:demmne che nel caso di modifiche nell appalto

i
P11
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Blhor MAnERSLs livelli peeupazionall” @2 possibile intervenize sull'osaio, sl

lnog ti lavoto © sulln mokilied, induce 2 ritencre che nel easo in cul non via sia

mndxf“ co nelle condzzmm dell’appalto ( & soprtutio quando questo DOD

Inpord und riduzione del gervizio), il datore di lavoro sulenizaio nell’appalto

mn obbligio 8 riagsumere i lavoratore che dsdit in servizio

nell'appallo da

mast con Lo Stesse iweﬂa contrattuale ¢ con il rnedesimo omm g 1

« passagglo dizetto ed immediate”

praticato dal precedente|
COML

BoR poiee ritenersi gerandto lo stesso Livello retaibutivo

) datege di lavora ma solo i mmuno reteibutive & nommatvo prmnsto glal

B

| nfﬁplmﬁbde

8} peterva poi che nel cxso i esams PATI It Guersiero = Consoszio Prodest

hanno ieto in effetr assumesy jagtd § lavoratosd in servizio presso Pappalto pes
ln gootione integeeta del servizio di postieralio presso PUnivessith Ca' Foscad ma
gon un orado diverso — utd pes 30 ote @ anziché 1 diversi oran precedentemente

ym;ﬁmﬁ . cgﬂ51dcmndo | lavorptors come discontinui { con aonseguenit

clebuzions della page oriris)-

© Vi b dungue da valutaxe 5¢ le proposts cotvtratnuali formulate da T Guerriezo ¢ )
(il

e T

dai} am. 4 CC ' | _

qusaﬁta Giudice ritiens di dover gungere ad und fispostz negativa in quanto i

lameratan impegnati nellappaito m questione non POTEVATO E5SEIC coﬁmdf:mtx |

dimmntmm né poteva gssere loro modificute Porasio di lavoro ( sicurarnexiic ROD 1‘_

_lt‘l difotto in quanto non ¥i et stata plouna siduzione neli’appalto).
I dnvero Yact 32 CCNL 2007 di:-pcme che "song da considesarsi ad orazio

dmmnmuo quex 1av0tatom fEmpo p;ﬁt:ta e mdgmmmsm ncn avc:m:i nella

i da Procest cmsmmscann st ESEOUAIONGS allobbhgo di contrarsc unpoqtc \ e
Lol o
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lorr  attivith professionale camttere continuitt nell'espletamento  della
It Ing, |

(omungue per tali mansioni e per quelle di semplice attesa o custodia si [2
wiferimento olia declacatoria successiva ed a quanto iadiesto da Regio Decteto
U2/ 1923 ¢ dalle successive mudifiche ed integraziont

L predette mansiont individuste dal presente articolo, fermo restando quanto
previsto dallfasticolo 1 comma 3 del presents C.CNL sono Hmitate come
B |

1, gustodi o guardiani diumi e notturnd agl ingressi carrabuli;

% custodi o guasdiani addetd ad ingressi fierdstict, museali e ad aliri edifici;

5 g;‘xam&ﬂalﬂ addetto a1 servm di pmmn mtc:mc:nto mﬁucendm,

4. prssonale eddetto al carico ¢ scarico delattivits interna di secvizi;

B, pusuenale sddetto o controllo degli impianti ¢ delle 2zee.

Guilor con lo evolgimento di pit mansioni discontime vemisseso annullatl

tampl fotermedi di soem costitenti I condizione determinante Ja

| pemnadane discopginua, Vorado di lavoro del pesonele addettovi dentra nella

pogns & cul ol comma 2 dellarticolo 30 del prescute C.CNL. La peesente
piERs Ron o spplica nel casc di lavote pecasionale o sporadico.
Pag | lavasatod dentrand nel presente ardcolo Toratio di lavoro coatcattuale ¢

fssate aells rmisuse di 43 ore settimanals, (..} - :
&l onasevs dn pelmo luogo che la noma limita Je mansion discontinue 2 qur:lle

lndlenta nullelenee sei quali non sono annoverat i portied ma i guardiani ed i
mmdﬁ mengloni ontologicamente divesse, poiché la mansione di pomere
tapllea non la semplice vigilanza e custndia ma un miervente di acenghenza, di| ;

caun i it formaziond, di adempimento & abiertd bux_ocmnché, comnissioni ecc.

In necondlo luogo il lavoro discontinuo appase incompatibile con nn repporto di’}

pe
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[avorn 4 Lempo fsamml‘.,, a tempo determinato, oc.casmnalc: ¢ sporadico. 1.:&
wivera io tali peemind esoidisce ¢ si esprime la dausola contrattuale, :

In ez luogo il complesso delle artvita oggetto del seovizio ( aportura ©

hiusura d&ﬂc sedi, presidio degh accesst e controllo degli stessi, glascio di
miormaziond, consegna, distzibuzione, ficevimento e . prelevamenio  di
rorrigpondenza plichi ¢ materiale vatio, secvizo di telefonis, comsnissiont anche
anteene, distsibuzioni di gessi ¢ pennarelli, pulizia delle lavagne ¢ ded cancellini,
wupposto informatico & tecnico pet le attitzzature di supporro deliattivit
Jidntdcs, custodia delle stesse, gestione  delle battetie, verifica del
ipalfunrionarmmento e pronto ntervento, allestimento ¢ apostino delle aule & sale
da slunlone, servizio di fotgcopie e fax, asporto di materali, peatione bacheche,
lanlloeszione di matedle librario, presidio & gestione degli spazi espositiv,
teghelasione di effiazioni/danneggiament recondo le procedure. in wso,
funsione di collabortore del responsabile dellzmesgenza) e tipiche dellattivia
dul pogtere, seppur possono esscie svolte da piu peesons, implicano un lavoto
. gasattaddveaty da continuith della prestezione tanto & wero che * qualora i
perdslo sompost 'allonnoamento deli'addetto dalla portinesa ... sugvizio di
@ﬂﬂﬂ&%&ﬁ Bl ;iﬁf:mde:i momeniancamente SOSpesc “ (vd oart 1 capitolato
speaiele peimo capoversa),
Né pudr sssese Dpposto 2 queste Giudice ~ Giudice competente € avenie
plusheizione pullt coniroversie in materia i mpporro dilvoro di natura privaia
g ﬁ@@@ﬁ@& goattaitualizzats - Ia decisione del Consiglio di Stato i quanto

uighin € ahel soggetti ¢ verdente sulla divessa questione della congmma, della

niferd, -
Trarmage noto tale profilo deve osservarsi che le proposte contrattuali Eo:mulatn

o I Huammw eda Fmdﬁst non cmsutuivano esattc Fdempx.maﬁm dell'obbligo
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di BSsumers | hiwopron ﬁﬁp_;@gﬁ_ nell'appales impogio delPaer. 4 CONT,

(ovveto Gell'obblign B oMY & quindi bey Possene oli odiceni reormeng

Le nccettzion; de lavoratos sona de Seguente tonoge o 3y Bottogciing |,
conferma  Jy Propia disponibities alfsseunzione pregeq i Vasua
Conperativa conformemenrs o FHanic previsto dalle norae legafi /g
conteattnaly regolant iz BUCCERRIGHA dellappal relative gf Bervizio di
POTtier=io  pragg, PUniversin (s Foscan g; Venezia, 3 intende,
vviamenie, che [o sondizing fegolanéi Patmigye Tapporto di Iavoso pon
Pomanne esgere modificate 4 geguite dellg predeti REBNZione, tanee
mém{} se I violaxione d; GUAND prrespisen Iegisiativammta /0 dallassetio
contintiugle opg vigente; in Partcolare, ] Sottoscritte  rivendjen
) I’appﬁc'aziuua Gell'orario 4 lavere cogi come Precedentements w8pletutg ¢

Comiesta, fin dors, 1y “emtuals applicarione del ed “ oo

sede gindizinler,
Ritiene Tueste Giudice ohe h prederm COmuUNICyzione H01 coshfuisen

accettazinne delly PIOposta contmttunle cqu) fome fomulig da 1l Guagsers &

o

e

——— .,
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Prodese, & tanro o o veEo che in vig principale { tromenie chiedono asternye
&/ ovdinae ¢/o dichirars Ia Provvisosia cosﬁmzione-dcost{mziom, 2 far daga
dal 1/12/2009, ¢ dy quells divegss dary ritenvte di giistizia o un mpposts di
lavore subordingg 18 Glalcuno del ricorreng o (econdan te pfoéastc contrattali

tutie e reisténg) o Guerriers e Ti Consvizio Prodest - Prodest societs
cooperativa sulls hage ds osel qualifiche eome detuagliato sub 2 delle Premesse
O¥vero in subordine sully hage di quanto seabilite galle pProposte di contratio
Sottoscritte ed inviate dag neorrent eon comtestuale dirittg def medesimi alla

tiassunzione nell ptoprie mansioni come g espletate presso TUniversia Ca'

fosca di Venesin, dungue evidenty che Paccettazione formulars dag ricoriente
¢ diversa dalle broposte cosi come forrmlate dalle Leststenty,

Peraltro nen potendo lavoraton sdnunciaza 4 propri dixiti prima della lora )

possibith o far valere I Proprie-preiese,
Quanto af periculuim in mog o OsServa in pring luogo che va disattesa In yesi
sesttauta dalle resisrens secondp 1o quali & perieulum sarehbe 1 tadice esclusg
dalla ciccastanza che Heorsenti nost hanne impugnato  liceaziamen to intmate
dalla Biblos iy violazione delle procedure di o ally ), 223/91, in quanto lo
w550 CCNL ( nel dehivmae 1y cizzolage del 2001 SOpla traseritta) esclude che
vellipotesi di pesditr di éppalta, di pex sé solo, ¢ stante I previsione de] ¢.d,
“passagpio ditetro ed immediate” debby fags ficomso alla proceduse df ey alla |
223/9]. In ogm’ CasO sl teatterebhe di w2 facoltd che & somume e che non

esclude quells di aglee per vedege AennQsciuto il Peopdo diritto allsssunziane cx

o

— —,
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agt & CUNL omuldd soevizl, snche tenute conto the quests secondo garaniisce I

contlngith nel medesimo appaito ( ¢ quindi luogo di lavors),

In apeendo luogo sf osserva che per tuttt § lavorarod sussiste § pesicolo che nel

tempo oseorrente per far valere 1l proprio didtto al’assunsione ess) subiscano

e danno ireepambile, ®outy conte delle Feguh cireostanze:

v per tutt § scomenti 1 livoro per cui & causa costituiva Punics fomte di reddito,
& Ity esse vi 000 gemtoi‘i con P}'_'['Jrﬁ quaxaﬁ nonechi COELLIng I;?.Tl"fIElﬂlbi
unpiegatt nellappalto;

- Pestromissione dei ricorrenti dall’ apprlio, nellipotesi in cui per waa qualche~

=
-

mgﬂ}ne le odieene resistenti Jo perdessero nel tempa occorrentd 4d accertare |

d diritto  al ricocrent ol assunzione, determinerchbe 1l msc}w di i |

SRR
I

L

irreversibile pecdita del I posto di lavero:l,
- seppur i ficortent suno 4 conoscenza della questione 2 faz data dal mapgio del
2009, tuttavia il sapporto di kavoro & cessaro 11 30.11,2009,
Pextapto in attuazione delfare, 4 CCNL deve otdinarsi a I Guerrieso ¢ alla
cooperatva Prodest per Ia parte ogauno di competenza 'mmimediata assunzione
dei sicorrenti con il livella e g orari di lsvoro che gh stessi avevanc i,

precedenza nel medesimo appalto sino al 30.11.2009,
P.O.M.

Crding 2 I Gueriero scarl ¢ 2 Prodest Societs Coopetaiva a rl., oganna pes
la patte di propes competenza, immediat assunzione da sicoreenti con I
livello & g ceasi di lavoso che gii stessi gvevano in precedem?n nel mc:deszmo

appalto gine a.l 30.11.2009,
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Candanas l esistenti sopra ditate alla sefusions delle spese di bite in favore dey
ﬂ@@@mﬁtﬁ che lieuida in euzo 4000,00 pec dirind ¢d onorrt ed euso 60,00 per
spesa di lite olte imborso fosfettario det 12,5%, Ira ¢ Cpa come pex legee, con

Meands alfa cancelleria pec ls comuaicazioni alle pard costituite.

Veneziz 9.03,.2010
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